	Порядок рассмотрения уведомления сотрудника о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
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I'maBHOrO CHIEACTBEHHOIO YIPaBICHUS
CnencrBeHHOro kommurera PoccHUCKOU
denepanmu o KpacHospckoMy Kparo

(cneumnasnbHOe 3BaHKe, HaMUITUsI U MHULHATIBI PYKOBOIUTES )

oT

(damunus, umsi, 0TYECTBO, 1OJKHOCTD, CMIELHANIbHOE 3BaHKE
COTpYIHHUKA)

YBEJOMIJIEHUNE
0 BO3HUKHOBEHUH JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH IIPU MCIIOJIHEHUHU
JIOJDKHOCTHBIX (CIIY)KEOHBIX) 00SI3aHHOCTEH, KOTOPAst HIPUBOIUT MIIH MOJKET
IIPUBECTH K KOH(PJIUKTY HHTEPECOB

B coorBerctBUM ¢ 4acThio 2 crtatbu 11 DenepanbHOro 3aKoHa OT
25.12.2008 Ne 273 «O npoTHUBOACUCTBUU KOPPYILIUM» COOOIIAI0 O BOSHUKHOBEHUHU
Yy MEHS JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH NP HUCIOJHEHUU JOJKHOCTHBIX
(citykeOHBIX) OO0S3aHHOCTEH, KOTOpas TMPUBOJUT WM MOXET TMPUBECTH K
KOH(DJIUKTY UHTEPECOB.

OOcTosiTeNbCTBA,  SIBJISIFOLIMECS OCHOBAHMEM  BO3HHUKHOBEHHUS  JTUYHOMN
3aMHTEPECOBAHHOCTU:  (onucamue  cumyayuu,  npu  KOmMOpou  JUYHASA
3auHmepeco8aHHoCmy (NPAMAs UlU KOCEEHHAS. NPUBOOUM UNU MONCEN NPUBECTU K
B03HUKHOBEHUIO KOHQIUKMA UHMEPeCcOos8, ONUCaHUe OO0IACHOCHHBIX 0053aHHOCmell,
Ha  UCNOJIHEeHUe  KOMOpbIX  GAusiem  UIU  MOJdCEem  NOBIUAMb  JUYHAS
3auHmMepeco8anHoOCmy).

[lpunsateie  (mpeajaraemMble)  Mephl MO NOPEAOTBPAIICHUIO WU
YPEryJIMPOBaHUIO KOH(JIMKTA UHTEPECOB:

YBenomiisito 00 M3J10)KEHHOM B LEJSIX HEJOMYIIEHUs JTH000W BO3MOXKHOCTHU
BO3HMKHOBEHUS KOH(JIUKTa HHTEPECOB.

IIpomry  Hacrosimee  yBEIOMJIEHME  PacCMOTPETb  HA  3acelaHuu
aTTECTAllMOHHOW KOMUCCUU [ JTaBHOTO CIEACTBEHHOrO yrpasieHus ClelCTBEHHOTO
komutera Poccuiickoit @enepanuu no KpacHosipckoMy Kparo ¢ moum yuacmuem
(6e3 moez2o yuacmusi).

(mara) (Tmoammce) (MHATIATE ¥ (QaMUTHS COTPYAHUKA)

(LlOJ'DKHOCTI:, CricnyaJIibHOC 3BaHUCE, (baMI/IJ'[Hﬂ, UMsl, OTYECTBO HENMOCPEACTBEHHOI'O PYKOBOAUTEIA COprﬂHl/lKa)

(nara) (moamuCh HEMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOAUTEIIS )






	Ключевые области регулирования, в которых возникновение конфликта интересов является наиболее вероятным
- выполнение отдельных функций государственного управления (в том числе осуществление процессуальной деятель-ности, связанной с расследованием уголов-ных дел и проведением процессуальных проверок) в отношении родственников и (или) иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность сотрудника

- выполнение иной оплачиваемой работы

- владение ценными бумагами, банковскими вкладами

- получение подарков и услуг от частных лиц и организаций, имущественные обязательства и судебные разбирательства

- взаимодействие с бывшим работодателем и трудоустройство после увольнения

- нахождение родственников и (или) иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность сотрудника, в служебной зависимости от сотрудника

- участие сотрудника в работе комиссии по размещению государственного заказа на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд, если сотрудник, его родственники и иные близкие лица связаны с лицом, участвующим в конкурсе

- явное нарушение установленных запретов (использование служебной информации, получение наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) от иностранных государств и др.)
Под определение конфликта интересов попадает множество конкретных ситуаций, в которых сотрудник может оказаться в процессе исполнения должностных обязанностей

	КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 

ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязаннос-тей (осуществление полномочий).

ЛИЧНАЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ

возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущест-венного характера, результатов выпол-ненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) вышеуказанным лицом и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родите-лями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супру-гами детей), гражданами или организа-циями, с которыми вышеуказанное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Сотрудник обязан уведомить работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов


	Нормативные правовые акты, устанавливающие основания и порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на государственной службе в Главном следственном управлении Следственного комитета Российской Федерации по Красноярскому краю, 
и методические материалы
1. Федеральный    закон   от   25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
2. Федеральный   закон    от   28.12.2010 № 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации»

3. Указ Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»

4. Приказ Председателя Следственного комитета Российской Федерации от 18.04.2016  № 28  «Об  утверждении  Порядка уведомления федеральными государственными служащими (федеральными государственными гражданскими служащими) Следственного комитета Российской Федерации о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения»

5. Письмо Минтруда России от 15.10.2012 № 18-2/10/1-2088 «Об обзоре типовых случаев конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации о порядке их урегулирования»

6. Памятка федеральным государственным служащим Следственного комитета Российской Федерации с описанием типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе и порядка их урегулирования
	Образец уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сотрудник обязан самостоятельно оценивать условия и действия, которые потенциально могут повлиять на объективность его служебной деятельности
Непринятие сотрудником 
Главного следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Красноярскому краю
мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, влечет увольнение 
в связи с утратой доверия
	                                    Служа Закону –
                                    служим Отечеству
Главное следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Красноярскому краю
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ПАМЯТКА
для сотрудников 
Главного следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Красноярскому краю
«Предотвращение 
и урегулирование 

конфликта интересов 

на государственной службе»


Уведомление о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или


может привести к конфликту интересов





Аттестационная комиссия ГСУ СК России 


по Красноярскому краю





голосование и принятие решения:





- конфликт интересов отсутствует;


- личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов (комиссия рекомендует сотруднику и руководителям подразделений ГСУ СК России по Красноярскому краю принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения);


- сотрудник не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов (комиссия рекомендует руководителю ГСУ СК России по Красноярскому краю применить к сотруднику меру ответственности)








Рассмотрение уведомления, подготовка мотивированного заключения по существу уведомления





Отдел кадров ГСУ СК России


 по Красноярскому краю








Председатель аттестационной комиссии 


ГСУ СК России по Красноярскому краю








