
   

  
  

В Богучанском районе бывший начальник отдела материально-
технического обеспечения центра трудовой адаптации
осужденных ФКУ ОИУ-26 ГУФСИН России по Красноярскому
краю обвиняется в получении взяток

  

 

 

 Следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по Красноярскому
краю завершено расследование  уголовного дела  в отношении бывшего начальника отдела
материально-технического обеспечения центра трудовой адаптации осужденных ФКУ ОИУ-26
ГУФСИН России по Красноярскому краю, обвиняемой в совершений двух преступлений,
предусмотренных п. «б», «в» ч. 5 ст. 290 (получение должностным лицом крупной взятки,
сопряженное с вымогательством) и в совершении преступления, предусмотренного п. «б» ч. 5
ст. 290 УК РФ (получение взятки, сопряженное с вымогательством).

         Органами следствия установлено, что обвиняемая, являясь должностным лицом, в
период с 02 декабря 2014 года по 13 апреля 2017 года путем вымогательства получила взятки
на общую сумму более одного миллиона рублей от директоров коммерческих предприятий за
своевременную отгрузку лесопродукции. Она требовала передавать 5 тысяч рублей за каждый
отгруженный вагон в 2015 году и 10 тысяч рублей за каждый отгруженный вагон в 2016 и в
2017 году.

Обвиняемая вину в предъявленном ей обвинении не признала. От дачи показаний отказалась,
воспользовалась правом, предусмотренным ст. 51 Конституции РФ. 

В настоящее время уголовное дело с утвержденным обвинительным заключением направлено
в суд для рассмотрения по существу. 
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