
   

  
  

В Боготольском районе заведующая детским садом
подозревается в совершении служебного подлога

  

Боготольским  межрайонным следственным отделом Главного следственного управления
Следственного комитета Российской Федерации по Красноярскому краю возбуждено
уголовное дело в отношении заведующей МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №
10», подозреваемой в совершении преступления, предусмотренного ч. 1 ст. 292 УК РФ
(служебный подлог). 

По предварительной версии следствия, в период с 2016 по 2018 год заведующая дошкольного
образовательного учреждения в своем служебном кабинете из корыстной и иной личной
заинтересованности внесла в официальные документы заведомо ложные сведения – на период
нахождения 6 работников детского сада в очередных оплачиваемых отпусках, с целью не
утруждать себя поиском новых кадров, неоднократно издавала фиктивные приказы о
временном трудоустройстве и увольнении одного сотрудника вместо указанных  работников
детского сада, находившихся в отпуске.  

Фактически же трудоустроенная жительница города Боготола свои трудовые функции не
выполняла, однако за указанный период времени ей была начислена заработная плата в
размере свыше 300 000 рублей. В настоящее время назначена почерковедческая судебная
экспертиза, в качестве свидетелей допрашиваются сотрудники детского сада. Заведующая
образовательным учреждением, будучи допрошенной в качестве подозреваемой, вину в
совершении указанного преступления признала полностью.  Расследование уголовного дела
продолжается. 
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